VERBALE DI ACCORDO

In data 12 Ottobre 2005 si sono incontrate ALITALIA, ALITALIA SERVIZI, ALITALIA
AIRPORT, ATITECH, ALITALIA MAINTENANCE SYSTEMS e FILT-CGIL, FIT-
CISL, UILTRASPORTT, UGL TRASPORTI, ANPAC, UNIONE PILOTI ed ANPAV.

Premesso che

- Tn data 23 Settembre e 5 Ottobre 2004 sono stati raggiunti gli accordi di definizione
del Piano industriale 2005/2008 e dell’assetto industriale del Gruppo, nonché di
individuazione del numero complessivo di eccedenze di Personale.

- Con specifici Accordi sono state successivamente sottosctitte le intese per la
definizione degli strumenti di gestione non traumatica delle eccedenze di Personale
( mobilits, Cigs e solidarietd ) e di costituzione di Alitalia Setvizi.

- Le intese sopra fichiamate hanno permesso - nel primo semestre 2005 — un
miglioramento dei fisultati economici tispetto allo stesso petiodo dell’anno
precedente.

- Tale dsultato va collocato allintemo di una cotnice macro-economica e di Settore
che risulta pesantemente condizionata da fattori esogeni, tale da pregiudicare le
previsioni di tisanamento e sviluppo delle Aziende, nonché la stessa continuita

dell'Impresa.

Tutto cid premesso

Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

Le Parti convengono sulla comune volonti di individuate un insieme di misure necessatie
a far fronte efficacemente alle richiamate criticitd, attraverso un percorso che rafforzi,
anche nella citcostanza, il modello relazionale tiaffermato - da ultimo - nel vetbale di
riunione del 5 Agosto 2005 relativo alla costituzione del Comitato di consultazione

bilaterale.

Peraltro, considerata la straordinatietd dell’attuale fase, raffermando la piena valenza ed il
tispetto degli accordi in essere, si conviene sulladozione di una modalita di
coinvolgimento delle Associazioni professionali ed Organizzazioni sindacali pii consona
rispetto al momento, con patticolare riferimento alle tematiche afferent allesyrategia ed
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Le misure in questione, in una con Pinscindibile e riconfermato presupposto di unitarieta
del Gruppo Alitalia sancito e richiamato nei precedenti accordi, andranno ticercate
attravetso specifiche intese su interventi di efficientamento che le Parti, per ciascuna
categoria professionale operante nelle Aziende, si impegnano a definire entro il 28
Ottobre 2005. In particolare: :

efficientamenti gestionali, organizzativi e produttivi delle diverse aree nonché, nel
rispetto delle normative vigenti, recuperi di flessibility, introduzione od implementazione
di modelli di polivalenza professionale per il Personale di tetra — finalizzati, a titolo
esempliﬁcaﬁvo, a insourcing di attivitd, incremento di volumi di attivitz per terz,
prestazioni di servizi da tetzi - razionalizzazione ed - otfimizzazione dei modelli di
impiego del Personale navigante, azioni volte ad un maggiote coinvolgimento dei
lavoratosi al fine di contribuire ad una loro migliore continuita lavorativa, interventi non
traumatici di ulteriore razionalizzazione deghi organici anche mediante il ricorso ad un pit
completo utilizzo degli ammortizzatori sociali ticonosciuti, comprendendo anche attivita
formative. ' ~ ‘

Linsieme di tali o di diverse misute — con esclusione, pet queste ultime, di quelle di
natura retributiva - che le Parti dovessero definire, dovra distribuirsi in maniera perequata
tra le diverse categotie professionali e dovra comunque garantire alle Aziende un
recupero di efficienza fino a €/Mln. 65, a partire dall’anno 2006 pet l1a durata del Piano.

A fronte di un positivo andamento dello scenatio macro-economico, le Part
P R
procederanno ad una verifica per valutarne gli effetti.
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Da: ALITALIA a FILT-CGIL

ALITALIA SERVIZI FIT-CISL

ALITALIA ATRPORT : UILTRASPORTI

AMS. UGLTRASPORTI

ATITECH ANPAC
UNIONE PILOTI
ANPAV

Con riferimento al vetbale di accordo sottosctitto in data odierna, le Scriventi
comunicano che nella giomata del 13 Ottobre 2005 verra definito e comunicato un
calendario di incontri per la immediata tipresa dei confronti sulle principali
problematiche operativo/gestionali tuttora pendenti. -

Distinti saluti.

Sede, 12 Ottobre 2005



